
 

 

 

 

 

 

 

  

关于印发随州职业技术学院内部质量保证体系诊断与改进 

工作任务清单（三）的通知 

 

各处室、教学业务单位、附属单位： 

为保障《随州职业技术学院 2020 年 6 月-2021 年元月诊改工作进程

一览表》工作如期完成，现将学院内部质量保证体系诊断与改进工作任务

清单（三）印发给你们，请认真组织落实。 

  

 

 

随州职业技术学院内部质量保证体系 

                                          诊断与改进工作领导小组（代章） 

 

2020 年 7 月 9日



随州职业技术学院内部质量保证体系诊断与改进工作任务清单（三） 

序号 工作任务 责任主体 完成时限 备注 

1 2020 年高等职业院校适应社会能力评估 

院办、人事处、教务处、学工

处、质量管理处等 

相关职能处室 

7 月 18 日  

2 

完成重点专业整体诊改方案 6 个二级学院 8 月 10 日  

完成其他专业整体诊改方案 6 个二级学院 8 月 20 日  

完成课程、教师诊改方案 
公共课部、马克思主义学院、

网络安全与信息中心 
8 月 20 日 

学生层面不单独做诊改方

案，但课程和教师诊改方

案中要体现学生成长 

完成教学业务单位内部质量保证体系搭建 9 个教学业务单位 8 月 30 日  

3 

完成学院专业层面整体诊改方案 教务处 8 月 30 日  

完成学院课程层面整体诊改方案 教务处 8 月 30 日  

完成学院教师层面整体诊改方案 人事处 8 月 30 日  

完成学院学生层面整体诊改方案  学工处  8 月 30 日  

4 完成其他 20 个职能部门诊改工作方案 其他 20 个职能部门 8 月 15 日  

5 
完善制度链 

学院制度汇编（第三版）废、改、立 
院  办 10 月 1 日 

根据学院现有制度与 

《制度建设任务分解表》

参考目录查漏补缺 
 

备注：1.各单位工作质量手册修改、审定汇编成册； 

2.7 月底前，请相关部门对照《随州职业技术学院诊改工作五个层面标准体系建设任务分解表》完成

五个层面的标准制定、审核并汇编成册。 



制度建设任务分解表（参考） 

 

层面 建设任务 责任主体 完成时限 备注 

学院 

目标管理与绩效考核制度、学院各项管理制度、教育质量年报制度、人才培养工

作状态数据采集管理制度、教学督导工作条例、内部质量保证体系诊断与改进工

作制度、学生信息员管理制度、重点领域关键环节监督工作制度、质量事故认定

处理制度等等 

各职能部门 2020 年 8 月 30 日  

专业 专业设置、调整、建设相关制度、专业考核性诊改制度等等 教务处、各二级学院 2020 年 8 月 30 日  

课程 
课程设置、调整、建设相关制度、课程教学评价制度、课堂教学质量同行评教制

度、课程考核性诊改制度、选课制度、顶岗实习管理制度等等 
教务处、各二级学院 2020 年 8 月 30 日  

教师 
师资队伍建设、管理制度、教师科研、技术服务相关制度、师资考核性诊改制

度、师资队伍建设绩效考核制度等等 

人事处、科研处、 

继续教育学院 
2020 年 8 月 30 日  

学生 

学生管理、创新创业教育、院团委、学生会、学生社团管理相关制度、德育、心

理健康、安全教育相关制度、学籍管理相关制度、学生考证制度、后勤服务相关

制度、学生发展考核性诊改制度等等 

学工处、团委、保卫

处、后勤处、后勤服

务公司 

2020 年 8 月 30 日  


