
 

 

 

 

 

 

 

  

随州职业技术学院关于组织2020-2021学年度第一学期 

“说诊改”活动的通知 

 

各处室、教学业务单位、附属单位： 

为进一步推进学院内部质量保证体系建设与运行诊断与

改进工作，提升全体教职工的诊改理念，形成“人人懂诊改、

人人愿诊改、人人会诊改”的氛围，根据学院诊改工作进度

安排，将开展全院“说诊改”活动。 

一、总体原则 

坚持目标导向、效果导向、问题导向。 



二、活动时间 

2020 年 10 月 5日-11 月 20 日。 

三、具体要求 

（一）“说诊改”具体内容 

根据各部门诊改方案和时间节点，从工作进展、工作成

效、存在不足、改进措施等开展“说诊改”。具体内容参照

各单位诊改方案、建设方案以及系列标准，重点突出自主诊

改。 

（二）参与人员 

全院 29 个部门，五个层面。 

二级学院及教学业务单位：院长说诊改、教学办主任说

诊改、学工办主任说诊改、专业负责人说诊改、课程负责人

说诊改、班主任说诊改、教师个人说诊改、学生个人说诊改； 

教务处：负责人说专业层面诊改、课程层面诊改； 

学工处：负责人说学生层面诊改； 



人事处：负责人说教师层面诊改； 

质量处：负责人说学校层面诊改； 

其他处室：处室负责人说诊改、工作人员个人说诊改。 

（三）活动安排 

各单位在 10 月 5日前将活动方案以书面形式报送至质量

管理处，并根据方案在活动期间自行组织人员开展“说诊改”

活动。质量管理处将联合人事处、教务处、学工处、纪委办

等部门根据上报的活动方案不定期开展巡查、督导及通报。

活动结束后，请各部门将活动照片和总结以书面形式于 2020

年 11 月 22 日之前上报质量管理处。 

 

 

 

                       随州职业技术学院内部质量保证体系 

                                 诊断与改进工作领导小组（代章） 

2020 年 9 月 23 日 

 


